
 

DIRECTION ET DIRECTION ADJOINTE 
D’ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE 

 
 

Nous  recherchons  des  personnes  créatives  ayant  un  grand  esprit 
d’innovation  et  du  leadership,  ainsi  que  d’excellentes  aptitudes  en 
gestion  des  ressources  humaines,  en  communication  et  en 
mobilisation du personnel. Vous devez occuper depuis au moins 1 an 
un  poste  de  direction  ou  de  direction  adjointe  d’établissement 
scolaire. 

 
Votre dossier de candidature doit comprendre votre curriculum vitae, 
une  lettre de présentation  faisant état de vos motivations et de vos 
réalisations ainsi qu’une copie de votre brevet d’enseignement. 
 
 
Faites parvenir le tout, en mentionnant le titre du poste convoité,  
au plus tard le 13 février 2012 à 12h, par télécopieur  
au 514‐855‐4742 ou par courriel à : 
  
 
 
direction.ressources_humaines@csmb.qc.ca   


