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Si vous étes une personne qui, par son expérience de travail et sa formation est reconnue pour son leadership tout au plan
pédagogique qu’administratif, qui posséde une excellente vision stratégique, un bon sens politique et un haut niveau d’éthique,
qui se distingue par sa capacité a trouver des solutions innovantes a des problémes complexes et a s'impliquer activement dans
divers comités et projets, qui mobilise son équipe autour d’'une offre de service centrée sur les besoins et capacités des éléves
et qui privilégie les approches collaboratives, un gestionnaire qui bénéficie d'une bonne crédibilité auprés de ses proches
collaborateurs et partenaires, notamment en faisant preuve de courage manageérial alors que les intéréts de son organisation
sont en jeu, nous avons une opportunité de carriére pour vous !

POSTULEL

recrutement.cadre@csdps.qgc.ca
Date limite : 19 mai 2022 a 12h.
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